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ЦЕРКВИ НОВЫХ КВАРТАЛОВ –  
ЧТО ЭТО И ДЛЯ ЧЕГО?

Организация новых церковных общин на протяжении веков слу­
жила инструментом донесения Благой Вести, как через слово про­
поведи, так и через живое отображение Евангелия в жизни ве­
рующих людей. Сегодня, когда Божий Дух активно действует, 
призывая тысячи неспасенных к познанию Господа, задача Божь­
их служителей заключается в готовности следовать водительству 
Духа, отточив серпы для собирания жатвы Господней. Сегодня Гос­
подь обновляет видение служения благовестия по всему миру и 
дает благодать свою, созидая Свое вечное и нерушимое Царство 
через особый, Им созданный инструмент – Церковь Христову.

Несмотря на активную миссионерскую работу и множество осно­
ванных новых общин с момента распада Советского Союза, мно­
жество людей в постсоветских странах остаются вне пределов рас­
пространения Благой Вести. Количества основанных за последние 
четверть века церквей по прежнему не достаточно, чтобы Еванге­
лие достигло всех людей, которые должны услышать Благую Весть.

Тем не менее среди детей Божиих, среди служителей Христовых 
наблюдается особое веяние Духа Святого, Который снова побуж­
дает церковь к благовестию. Это видно по целому ряду явных 
и ясно наблюдаемых тенденций, среди которых можно назвать 
следующие:

1.	 Возрождение интереса к миссии внешней и внутренней

2.	  Запрос на активизацию миссии как среди общин, так и сре­
ди руководителей служений

3.	  Запрос на ясное видение и целостное понимание ОНЦ
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4.	 Запрос на модели и инструменты для создания новых об­
щин и рост существующих

Эти тенденции отображают не просто стремление людей к какому-
либо делу, но действие Бога среди Своего народа, для расшире­
ния путей спасения и предоставления шанса на спасение многим 
тысячам людей. 

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

Почему мы говорим именно о церквах новых кварталов? Неужели 
люди, живущие в небольших населенных пунктах, малых городах 
или деревнях не нуждаются в слове спасения? Несомненно нужда­
ются, и должны его услышать. 

Изучая Писание и наблюдая тенденции времени, можно увидеть 
несколько важных элементов, которые побуждают нас обратить 
внимание именно на служение в новых кварталах. 

Во-первых, общая тенденция сегодняшнего мира направлена на 
рост городов. Крупные населенные пункты растут все быстрее. 
Уровень урбанизации все выше. Еще несколько лет назад ученые 
заявили о появлении совершенно нового в истории демографиче­
ско-географического феномена, названного ими гигаполис1. Пока 
что этот феномен существует лишь в Китае, но тенденции роста 
мегаполисов и переселения людей в крупные города говорят  
1	 См. «В Китае появляется первый в мире гигаполис»: https://geektimes.com/

post/245956/; и «Будущее наступило: почему китайские гигаполисы непригод­
ны для жизни»: https://realty.rbc.ru/news/577e15969a79471433ad9ae6
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о том, что это явление появится и в других странах. Города и ра­
нее были экономическим, культурным и политическим центром 
жизни, но сегодня в городах сосредоточена большая часть жизни 
людей.

Как мировая демография, 
так и демография постсовет­
ских стран говорят о все уси­
ливающейся урбанизации. 
На сегодняшний день 55 % 
населения мира живет в го­
родах, тогда как в 1950-х в 
них проживало всего 30 % 
населения. К 2050 году на­
селение городов составит 
уже 68 % всего человече­
ства. Из постсоветских стран самой урбанизированной является 
Беларусь, в которой городское население составляет 77 % жите­
лей. В России и Украине городское население также весьма высоко 
(74 % и 70 % соответственно). Демографы ожидают, что эти циф­
ры в скором будущем превысят отметку в 80 %. По этой причине 
города являются приоритетным местом служения, так как большая 
часть жителей наших стран живут именно в городах.

Во-вторых, подобную стратегию служения мы находим в Писании. 
Апостол Павел, совершая свои миссионерские путешествия, в пер­
вую очередь отправлялся в крупные города. Он видел их центром 
жизненной активности, центром взаимодействия людей из раз­
ных культурных и социальных прослоек, местом, где встречаются 
не только жители этих крупных городов, но и жители небольших 
городов, деревень, и приезжие из других мест. Таким образом, 
именно город становится самым оптимальным миссионерским 
полем. 

Церковь, основанная в крупном городе, получает возможность 
влиять и распространять Благую Весть не только среди жителей 

ЦЕРКОВЬ, ОСНОВАННАЯ 
В КРУПНОМ ГОРОДЕ, ПО­
ЛУЧАЕТ ВОЗМОЖНОСТЬ 
ВЛИЯТЬ И РАСПРОСТРА­
НЯТЬ БЛАГУЮ ВЕСТЬ НЕ 
ТОЛЬКО СРЕДИ ЖИТЕЛЕЙ 
ЭТОГО ГОРОДА. 
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этого города. Жители соседних городов, пригородов и деревень 
тоже могут услышать Евангелие, т. к. их жизненная активность так 
или иначе имеет связь с этим крупным городом. И со временем, 
когда Евангелие наполняет крупный город, оно начинает происте­
кать из него, как вода рекой изливается из переполненного озера, 
чтобы достичь окрестные населенные пункты. 

Такая стратегия апостола Пав­
ла показала себя эффектив­
ной и достойной подражания. 
Иисус, заповедуя ученикам 
дело благовестия, сказал им 
начинать из Иерусалима, из 
города, в котором сосредото­
чена основная человеческая 
активность. Поскольку имен­
но наполнение города Еванге­
лием помогает дальнейшему 
благовестию. 

В-третьих, города, а в особенности новые кварталы городов, – 
это сосредоточение и смешение людей разной культуры, тради­
ций, этносов, языков и идей. Люди, заселяющие новые кварталы, 
привозят с собой разные идеи и традиции, различное воспитание 
и культуру. Но в то же время, сменив привычную обстановку, они 
становятся открытыми и для того, что им еще незнакомо и неиз­
вестно. В новых кварталах им не мешают устоявшиеся традиции 
их обычного окружения или осуждающие взгляды соседей. Здесь 
все – новы, здесь все – пришельцы. Поэтому люди новых кварта­
лов готовы общаться, готовы исследовать и решить насколько важ­
но то новое, что им предлагают.

Для многих из них Евангелие будет новостью. Новостью, которую 
они могли прежде не слышать. Или слышали, но традиционные 
установки, культурные, ментальные или связанные с воспитанием, 

КОГДА ЕВАНГЕЛИЕ  
НАПОЛНЯЕТ КРУПНЫЙ 
ГОРОД, ОНО НАЧИНА­

ЕТ ПРОИСТЕКАТЬ ИЗ 
НЕГО, ЧТОБЫ ДОСТИЧЬ 

ОКРЕСТНЫЕ НАСЕ­
ЛЕННЫЕ ПУНКТЫ.
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могли не позволить его осмыслить, понять, принять... А в новых 
кварталах они готовы слышать новое. И Евангелие может стать не 
просто новостью, но очень хорошей новостью (чем оно по сути и 
является) для их новой жизни в новом месте.

По этой причине мы говорим 
о церквах новых кварталов. 
Церквах, которые позволят 
Евангелию стать известным, 
понятным, доступным и адек­
ватным для людей, поменяв­
ших многое в своей жизни. 
Новые кварталы – это прежде 
всего новые люди со своими 
старыми грехами. И новость Евангелия – это та новость, которая 
должна предложить обновление и радость для этих новых людей.

Церкви новых кварталов – это актуализация новости Евангелия 
для новых людей в новых условиях.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

ЦЕРКВИ НОВЫХ КВАРТА­
ЛОВ – ЭТО АКТУАЛИЗА­
ЦИЯ НОВОСТИ ЕВАНГЕ­
ЛИЯ ДЛЯ НОВЫХ ЛЮДЕЙ 
В НОВЫХ УСЛОВИЯХ.
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ЗАЧЕМ ОСНОВЫВАТЬ НОВЫЕ ЦЕРКВИ?

По какой причине необходимо основывать новые церковные об­
щины? Особенно в тех населенных пунктах, где они уже есть. Разве 
не было создано достаточно церквей? Нужно заполнить те церкви, 
которые есть, а не создавать новые общины. Иногда служители су­
ществующих церквей рассуждают именно так. 

Тем не менее есть несколько важных причин для того, чтобы зани­
маться организацией новых церковных общин.

Вопрос для обсуждения: 

�� Зачем основывать новые церкви?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Во-первых, это служение соответствует Священному Писанию и 
основано на Нем. Христос обещает создать Свою Церковь (Мф. 
16:18), которая воплощается в поместных церковных общинах. 
Новые церковные общины, таким образом, являются естествен­
ным воплощением той миссии, которую Сам Христос возложил на 
Своих учеников (Мф. 28:19-20).

Во-вторых, это естественно. Природа учит нас тому, что размноже­
ние – это естественный способ передачи жизни новым поколениям.  
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Новые общины – это естественный фактор жизни Вселенской 
Церкви и возможность ее распространения на земле. 

В-третьих, организация церквей – это эффективный способ бла­
говестия. Устоявшиеся церковные общины нередко испытывают 
трудности в достижении новых людей, в связи с набором тради­
ций, притуплением видения, удобством существующего положе­
ния вещей или по другим причинам. В то же время новые общи­
ны полны энергии и видения и более активны в благовестии и 
ученичестве. 

В-четвертых, организация церквей пассивных членов церкви де­
лает активными в служении. Нередко в устоявшихся церквах люди 
привыкают быть лишь зрителями богослужения и с потребитель­
ской точки зрения воспринимают любую церковную деятельность, 
будь то богослужение, благотворительная акция или какое-либо  
церковное мероприятие. Ра­
бота над основанием но­
вой церкви наоборот побу­
ждает верующих служить 
другим и на деле проявлять 
ту любовь, о которой они 
проповедуют.

В-пятых, организация церквей рождает новых лидеров. Люди, ко­
торые начинают проявлять активность в служении, открываются к 
тому, чтобы брать на себя ответственность и проявлять свои дары. 
Сталкиваясь с новыми вызовами, они находят пути их преодоле­
ния и проявляют лидерский потенциал.

В-шестых, организация церквей передает видение, которое за­
жигает собою других к служению и распространению Евангелия. 
Церковь, которая с самого начала  зажжена видением основания 
новых церквей, ставит вопрос не о том, зачем нужна еще одна 
церковь, а о том, кто еще не достигнут Евангелием и в какой фор­
ме Евангелие может быть провозглашено им. 

ЦЕРКОВЬ СОЗДАЕТСЯ НЕ 
РАДИ ЦЕРКВИ КАК ТАКО­
ВОЙ, А РАДИ ИСПОЛНЕ­
НИЯ БОЖЬЕЙ МИССИИ.
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В-седьмых, организация церквей способствует жизнеспособности 
деноминации. Деноминация, которая не основывает новые церк­
ви, стоит на пороге вымирания. Жизнь может продолжаться лишь 
с рождением новых поколений людей. Также и церкви должны ро­
ждать новые церкви, иначе они останутся бесплодными и умрут.

Все эти факторы и Божье призвание побуждает нас трудиться в 
деле основания новых церковных общин, которые бы служили 
предвозвестием Божьего Царства и делали Благую Весть понятной 
и доступной людям. 

Необходимо помнить, что новая церковь не является самоцелью. 
Церковь создается не ради церкви как таковой, а ради исполнения 
Божьей миссии. Церковная община – это механизм, инструмент, 
через который Царствие Божие распространяется по земле и Бо­
жий замысел исполняется в мире. 

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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МИССИЯ БОГА И МИССИЯ ЦЕРКВИ

Миссия Бога в мире (также называемая Missio Dei) – это Божий 
план относительно существования нашего мира и всего творения, 
в котором Бог осуществляет Свой замысел, посредством предо­
пределенных Им методов. 

Фундаментом для Missio Dei является самооткровение Бога лю­
дям. Поскольку местообитания Бога в славе и святости недоступ­
но для грешных людей, единственный шанс на общение с Богом и 
достижения отношений с Ним заключается в Его откровении нам. 
Но Бог не приходит к нам в ослепляющем сиянии собственной 
славы, которое может потрясти и испугать. Наоборот, Он открыва­
ется человеку в простоте. Он открывается в простоте творения, в 
его красоте, величии и многообразии. В простых повелениях, та­
ких как управление землей и забота о ней, возделывание плодов 
и распространение по лицу земли. В простоте человеческой речи, 
в словах пророков и мудрецов, в песнях псалмопевцев и прозе ле­
тописцев. Наконец, он открывается в простоте человеческой жиз­
ни, в повседневности и величии особого Человека. И во всей этой 
простоте Своего откровения Бог является людям не просто для 
того, чтобы «показать себя» или доказать кому-то, что «вот он Я, 
существую». Он является, чтобы установить отношения и предла­
гает людям соучастие в Его деле.

Вопрос для обсуждения: 

�� Насколько необходимо Богу наше соучастие в 
осуществлении Его Миссии? Какова цель такого 
соучастия?

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Бог может осуществить Своей замысел вне зависимости от участия 
в нем человека, даже вопреки таковому участию. Тем не менее Бог 
не просто дает человеку место в Своем Царстве, но провозглашает 
человека своим дитем. Называя нас Своими детьми, Бог дает нам 
возможность и привилегию быть частью Его созидательной дея­
тельности по устроению Царства.

Для исполнения Своей глобальной миссии Бог предусмотрел  эта­
пы ее исполнения. Так, в Писании мы встречаем сначала особую 
миссию, предназначенную для Израильского народа, затем уни­
кальную миссию Христа на земле, и далее, Бог осуществляет свой 
замысел через миссию, возложенную на Его Церковь.

 

Вопрос для обсуждения: 

�� Какова миссия церкви и чем она функционально 
отличается от миссии израильского народа?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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Перед церковью, как и перед израильским народом, стоит за­
дача рассказать о Боге, реальном, живом, действующем здесь и 
сейчас. Как об этом говорит апостол Петр, «возвещать совершен­
ства Призвавшего вас из тьмы в чудный Свой свет» (1 Пет. 2:9). Но 
если Израиль знал Бога, действующего опосредованно, через Тору 
и пророков, то церковь провозглашает Бога воплотившегося, став­
шего человеком и жившего среди нас. Задача церкви – рассказать 
об Иисусе.

Таким образом, Иисус ста­
новится предметом благо­
вестия, содержанием Еван­
гелия, поскольку именно Он 
является Тем, Кто сделал спа­
сение возможным для чело­
века на практике. Иисус – это 
суть Евангелия. В личности 
Христа нашли свое воплоще­
ние в человеческом образе 
все характеристики Бога. Во Христе замысел Отца, воля Отца и ха­
рактер Отца стали открыты миру. 

Поскольку Иисус и есть суть Евангелия, нам необходимо уметь 
рассказывать Историю Иисуса. Эта история может звучать по-раз­
ному, может содержать разные элементы, но центром этой исто­
рии является Иисус. Новый Завет содержит в себе разнообразные 
примеры Истории Иисуса и того, как она звучит для религиозных 
лидеров (начальник синагоги, фарисеи, саддукеи, первосвящен­
ник) и политических лидеров (Ирод, Пилат, проконсул Кипра), 
для тружеников и инвалидов, для высокоморальных людей и лю­
дей падших, для людей разных культур, различных социальных 
статусов и религиозных групп. Но к кому бы ни была обращена эта 
история, это всегда – История Иисуса.

БОГ ДАЕТ НАМ ВОЗМОЖ­
НОСТЬ И ПРИВИЛЕГИЮ 
БЫТЬ ЧАСТЬЮ ЕГО СО­
ЗИДАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ­
НОСТИ ПО УСТРОЕНИЮ 
ЦАРСТВА.
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Задание: 

�� Расскажите в группе Историю Иисуса, которая стала 
реальностью в вашей жизни.

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Основываясь на Великом Поручении 
Христа, мы понимаем, что главная за­
дача Церкви на земле, ее миссия – до­
нести каждому человеку весть об Иису­
се Христе, призывающем всех в Свое 

Царство. Основание церковной общины, являющейся инструмен­
том благовестия и демонстрации Царства в мире, это тот метод ис­
полнения Великого Поручения, который был преподнесен нам Са­
мим Христом.

Вопросы для обсуждения: 

�� Как основание новых церковных общин способ­
ствует исполнению Великого Поручения Христа? 
Рассмотрите Мф. 28:18-20.

�� Основываясь на изложенном выше, какова главная 
цель и задача, стоящая перед новой общиной, ко­
торую вы планируете открыть?

ИИСУС – ЭТО 
СУТЬ ЕВАНГЕЛИЯ.
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_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Как уже говорилось, организация новой церкви не может быть са­
моцелью. Новая церковь открывается только тогда, когда есть не­
обходимость достичь Евангелием новую группу людей, стать геог­
рафически или культурно доступными и актуальными. Именно 
поэтому мы говорим, что церкви новых кварталов – это актуализа­
ция Евангелия для новых людей в новых условиях.

Исходя из понимания миссии Бога и миссии Церкви в целом, 
формулируется миссия конкретной поместной общины. Миссия 
вашей церкви – это краткое, но емкое высказывание, которое в 
одном предложении передает задачу вашей конкретной общины. 
Это должна быть достаточно широкая фраза, которая охватывает 
все, или почти все, что делает ваша церковь. Но при это достаточ­
но короткая, чтобы ее можно было высказать как девиз или лозунг. 
Миссия должна отвечать на вопрос о том, для чего, собственно, 
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организовывается ваша цер­
ковь. Зачем она появляется на 
свет вообще. 

Для формирования соб­
ственного миссионерско­
го утверждения, ответьте для 
себя на следующие вопросы: 
кому вы собираетесь служить 
и как планируете это делать? 
Служите ли вы верующим или 
неверующим? Собираетесь ли 
вы приводить людей к вере во 
Христа? Собираетесь ли вести 
верующих к глубоким отноше­
ниям со Христом? Ответы на 

эти вопросы помогут вам сформулировать миссию вашей общи­
ны, которая будет направлять и вдохновлять ваше служение.

Задание: 

�� В команде попробуйте сформулировать черновой 
вариант миссии вашей новой общины. Это должно 
быть короткое и емкое утверждение, вмещающееся 
в одно предложение и говорящее о том, для чего 
вообще существует ваша община.

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

НОВАЯ ЦЕРКОВЬ  
ОТКРЫВАЕТСЯ ТОЛЬКО 

ТОГДА, КОГДА ЕСТЬ 
НЕОБХОДИМОСТЬ 

ДОСТИЧЬ ЕВАНГЕЛИ­
ЕМ НОВУЮ ГРУППУ 

ЛЮДЕЙ, СТАТЬ ГЕОГРА­
ФИЧЕСКИ ИЛИ КУЛЬ­

ТУРНО ДОСТУПНЫМИ 
И АКТУАЛЬНЫМИ.
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ОСОБЕННОСТИ СЛУЖЕНИЯ В НОВЫХ КВАРТАЛАХ

Новые кварталы – это особая часть городов. Чаще всего – это так 
называемые «спальные районы», в которых люди проводят свои 
вечера и частично выходные дни, отдыхая от трудовых будней. В 
то же время часто такие районы заселены молодыми парами, ко­
торые недавно поженились (или сошлись для совместной жизни) 
и поселились отдельно от родителей. По этой причине средний 
возраст жителей таких районов часто колеблется в области 25–
35 лет, а сами районы заполнены мамами с маленькими детьми. 
Принимая во внимание, что сейчас значительное количество мо­
лодых людей работают на фрилансе, то в будние дни среди рай­
она можно встретить и мужчин, что совсем не означает, что они 
безработные. Чаще всего как раз все жители новых кварталов, или 
их подавляющее большинство, имеют работу – иначе они навряд 
ли позволили бы себе купить квартиру. 

Эти и другие нюансы должны учитываться, когда вы начинаете  
служение в новых кварталах. Конечно же, в различных городах 
нюансы заселения новых кварталов могут различаться, но есть об­
щие элементы, которые часто свойственны новым кварталам.

Во-первых, в новых кварталах значительную часть населения со­
ставляют приезжие. Это люди, которые нашли возможность пере­
ехать в другую местность, либо из-за работы, либо потому что их 
больше устраивают условия жизни здесь, либо потому что жилье 
здесь оказалось более доступным по цене. Конечно же, часть лю­
дей здесь – это уроженцы этого самого города, просто купившие 
квартиру в новом квартале. Но нередко от пятидесяти процентов и 
более в таких кварталах составляют именно приезжие.

Во-вторых, исходя из первой особенности, люди в новых кварта­
лах более открыты к новым знакомствам, новой информации, но­
вым чувствам. Это делает жителей новых кварталов более откры­
тыми к Евангелию, которое, даже если и воспринимается через 
призму какого-то прошлого опыта, все равно звучит новее.  
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Однако помните, что одновременно эти люди могут быть и бо­
лее замкнутыми, ограждая себя от неизвестного. Поэтому, сделав 
Евангелие более актуальным для таких людей, понятным и нена­
вязчивым, можно добиться, чтобы они его по крайней мере услы­
шали и поняли.

В-третьих, ввиду первой особенности, люди новых кварталов от­
крыты к дружеским отношениям и социальным активностям. Если 
вы организуете какие-то социальные мероприятия, вам будет лег­
че достучатся до сердец жителей новых кварталов. Дружба и при­
нятие – это то, в чем очень часто катастрофически нуждаются жи­
тели новых кварталов.

Четвертой особенностью новых кварталов можно назвать инфра­
структурный недостаток. В новом квартале всегда будет что-то, 
чего людям не хватает: магазин, кафе, парк, детский сад или шко­
ла, спортивная площадка, культурное учреждение. Ответ на соци­
альные потребности людей – один из способов быть актуальным и 
делать Евангелие доступным людям.

Пятая особенность: уже упомя­
нутый демографический состав 
населения. Чаще всего это мо­
лодые пары с детьми. Поэто­
му обязательно учитывайте их, 
планируя свое служение. Также 
определенную часть населе­
ния, скорее всего, будут состав­
лять студенты, которые сни­

мают квартиры в новых кварталах, где они обычно дешевле для 
аренды. 

Шестой особенностью стоит отметить такой немаловажный для 
начала богослужений фактор, как помещение. Чаще всего новые 
кварталы строятся таким образом, что у вас, скорее всего, не будет 
возможности найти землю под молитвенный дом (либо она будет 

ДРУЖБА И ПРИНЯ­
ТИЕ – ЭТО ТО, В ЧЕМ 
КАТАСТРОФИЧЕСКИ 

НУЖДАЮТСЯ ЖИТЕЛИ 
НОВЫХ КВАРТАЛОВ.
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очень дорогой). Поэтому придется обратить внимание на коммер­
ческие помещения. 

Один из способов – заранее договориться с каким-либо застрой­
щиком, который только начинает строить здание, чтобы преду­
смотреть помещение, необходимых вам пропорций и размеров. 
Но в таком случае вы не сможете использовать данное помещение 
ближайший год как минимум. 

Если же у вас нет таких возможностей – ищите помещение, кото­
рое вы сможете арендовать на длительный период. При этом про­
думайте, как вы можете использовать данное помещение в другие 
дни недели.

Здесь открывается седьмая особенность: церковное помещение в 
новых кварталах должно быть заполнено активностями на протя­
жении всей недели. И очень хорошо, если оно сможет приносить 
доход, иначе оно может стать тяжким бременем для новой церк­
ви. Продумывайте коммерческие варианты для заполнения поме­
щения, которое будет использовать церковь. Это и хороший ва­
риант для содержания данного помещения (покрытие арендной 
платы, коммунальных услуг и т. п.), и возможность привлечения 
людей в церковь.

Учитывая эти особенности служения в новых кварталах, разраба­
тывайте свою стратегию под руководством Божьего Духа. Помни­
те, что не мы создаем церковь – Бог создает церковь, используя 
нас как Свой инструмент.
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Вопрос для обсуждения: 

�� Какие еще особенности новых кварталов вы бы от­
метили? Являются ли эти особенности универсаль­
ными или локальными?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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ПЕРВЫЕ ШАГИ –  
ОСНОВА ДЛЯ РАЗВИТИЯ

Создание новой церкви в Библии сравнивается со строительством 
дома, где все начинается с фундамента, или основания (см. напр. 
1 Кор. 3:10-14). Краеугольным камнем этого фундамента явля­
ется Сам Христос, Который есть суть и основа служения церкви, а 
самим фундаментом – Священное Писание, учение апостолов и 
пророков (см. Еф. 2: 20-22). Святой Дух служит связующим эле­
ментом для всего строения церкви. Все это – общая основа для 
церкви, которую Господь созидает на земле, общая для каждой 
поместной общины.

В то же время для созидания новой церковной общины в конкрет­
ном географическом месте необходим определенный подготови­
тельный этап строительства. Важнейшими элементами здесь будет 
формирование миссионерской команды и выработка ценностей, 
целей и видения новой поместной общины.

Выработка видения и формирование миссионерской команды 
идут бок о бок. Миссионерская команда обычно начинается с не­
скольких единомышленников, которые мечтают о новой церкви и 
обговаривают ее видение. Такая команда может пополняться но­
выми людьми и в процессе формирования видения, и после того, 
как оно будет сформировано. В данном пособии мы уделим ос­
новное внимание именно работе над ценностями и видением.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

БОЖЬЯ ИНИЦИАТИВА

Основание новой церковной общины – это, прежде всего, ини­
циатива Бога. Бог является главным в этом процессе, мы же как 
служители Его присоединяемся к Его действию и осуществляем 
Его задачи при исполнении нашей миссии. Правильное понима­
ние того, для чего и кем организовывается новая церковная общи­
на, сохранит нас от желания приватизировать церковь, сделать ее 
своей собственностью. Церковь принадлежит Богу и создается для 
того, чтобы осуществлять Его задачи. И первоочередной задачей  
церкви является благовестие спасения, которое осуществляет Бог.

Одной из главных ролей Бога-Отца  
в деле спасения является Его за­
мысел, который Он осуществляет 
в задуманной последовательности 
и в подходящее для этого время. 
Бог-Отец является инициатором 
спасения. Через всю Библию про­
ходит красной нитью Его замысел 
по освобождению человека из раб­

ства греха. Он провозглашает его в саду Эдема (Быт. 3:15), объяв­
ляет о его воплощении через семя Авраама (Быт. 12:7, Гал. 3:16) 

ЦЕРКОВЬ ПРИНАД­
ЛЕЖИТ БОГУ И СОЗ­

ДАЕТСЯ ДЛЯ ТОГО, 
ЧТОБЫ ОСУЩЕСТ­

ВЛЯТЬ ЕГО ЗАДАЧИ.
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и через пророков постепен­
но раскрывает Свой замысел, 
вплоть до прихода Христа. 

Участие Бога-Отца в деле спа­
сения не ограничивается лишь 
замыслом. Он направляет все 
процессы (Ин. 5:30), посылая 
в мир Своего Сына и Свято­
го Духа. Он привлекает Своей 
любовью людей ко Христу (Ин. 
6:44), осуществляет Свое из­
брание и благословляет вся­
ким духовным благословением 
(Еф.1:3)

Понимая, что именно Бог – инициатор дела спасения, движимый 
силой Своей любви к людям, нам следует сообразоваться Его за­
мыслу, Его воле и Его характеру. Сообразование замыслу означает, 
что мы действуем там, где действует Бог, и так, как Он это задумал. 
Это должно включать в себя наблюдение за тем, где и как Бог дей­
ствует; духовную подготовку, чтобы быть готовым включиться в Его 
работу; открытый духовный слух, чтобы слышать, когда и куда Он 
призывает. Сообразование Его воле означает искреннее стремле­
ние осуществить замысел Бога, Который «хочет, чтобы все люди 
спаслись» (1 Тим. 2:4), и внимательность к исполнению Его слова 
в повседневной жизни. Сообразование характеру Бога означает 
любовь и сострадание к погибающим, искреннее желание помочь 
им и благословить их посредством Благой Вести, явленной в слове 
и деле.

Христос в Своей последней беседе с учениками провозглашает 
Свою силу и власть над всем творением. И обладая этой силой и 
властью, Он провозглашает создание Своей Церкви как инстру­
мента Его Царства на этой земле. Стоит помнить, что целью созда­
ния церкви является не сама церковь, но Царство Божие.

ПОНИМАНИЕ ТОГО, 
ДЛЯ ЧЕГО И КЕМ ОРГА­
НИЗОВЫВАЕТСЯ НОВАЯ 
ЦЕРКОВНАЯ ОБЩИ­
НА, СОХРАНИТ НАС ОТ 
ЖЕЛАНИЯ ПРИВАТИ­
ЗИРОВАТЬ ЦЕРКОВЬ, 
СДЕЛАТЬ ЕЕ СВОЕЙ 
СОБСТВЕННОСТЬЮ.
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Задание: 

�� В группах поделитесь к какому служению побуж­
дает Вас Бог? Побуждает ли Он Вас к созданию но­
вой церкви? Если Вы видите Божью инициативу к 
другому служению, как это служение способствует 
росту Божьего Царства?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

МОЛИТВЕННАЯ ПОДГОТОВКА

Поскольку служение организации новой церкви начинается с 
Божьей инициативы, то видение, как и прочие этапы служения, 
должны начинаться с молитвы. Если у Вас уже есть посвященная 
команда, то это должно быть посвящением всей команды – мо­
литься для получения целостного и здравого видения. Если коман­
да еще не сформирована, то начинайте молиться сами, а так же 
призывайте к молитве материнскую церковь. 

Пара примеров важности совместной молитвы для начала служе­
ния. Однажды в церковь, где я нес молодежное служение, начали 
приходить несколько человек из другого района города. Они уве­
ровали, покаялись и загорелись желанием распространять бла­
гую весть среди своих родных, друзей и соседей. Но как это делать? 
Я предложил им собираться у одного из них дома для совместной 
молитвы за этот район. Поскольку район состоял из частных домов, 
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вопрос размещения решился довольно быстро. Мы начали ежене­
дельно собираться для молитвы. Сначала вчетвером, затем боль­
ше. Позже эти люди изъявили желание углублять свои познания в 
Библии, и мы организовали группу по изучению Писания. 

Таким образом, встречи стали проходить дважды в неделю. Руко­
водить молитвенной встречей пригласили одного из пасторов. А 
поскольку на эти молитвенные общения начали приходить неве­
рующие соседи и родственники этих уверовавших жителей райо­
на, то очень скоро они стали походить на полноценные богослуже­
ния с проповедью Слова и поклонением. Тогда Бог и показал нам, 
что на этом месте должна вырасти полноценная церковь, и дал ви­
дение для ее развития.

Другой пример произошел в этом же городе, но в совершенно 
другом районе. Это был густонаселенный район высотных квар­
тирных домов. Там много лет собирались группы по изучению Би­
блии, а жители района ездили в церкви, находящиеся в других 
частях города. Однажды, когда я приехал на каникулы из семина­
рии, ко мне подошли двое молодых людей и сказали, что среди 
нескольких групп по изучению Писания, которые собираются в их 
районе, появилось желание открыть новую церковь. Причем раз­
ные люди на различных встречах, не сговариваясь, начали выска­
зывать эту мысль. 

Это было откровение, что Бог хочет начать здесь Свою работу. Но 
как начать? Особенно молодые люди переживали о начале моло­
дежного служения в этом районе, заполненном молодежью и под­
ростками. Мы втроем начали встречаться для молитвы. На протя­
жении всего лишь месяца мы встречались три раза в неделю для 
совместной молитвы. Вскоре Бог дал нам видение работы моло­
дежного клуба, который мог бы стать основой для новой церкви. 
Мы начали говорить об этом видении с другими, и вскоре для мо­
литвы об этом служении начало собираться 10 молодых людей. 
Всего через четыре недели регулярных встреч Бог показал нам 
ресурсные возможности для начала данного служения. Потратив 
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еще два месяца на подготовку, в 
предпоследний день августа мы 
начали служение молодежного 
клуба. До своего возвращения в 
семинарию мы с командой клуба 
проработали видение на пять лет 
и составили план его работы на 
ближайший год. В последствии 
клуб работал шесть лет и стал хо­

рошей базой для новой церковной общины, привлекая молодых 
людей, которые могли услышать Благую Весть благодаря этому 
служению. 

Это всего лишь пару примеров важности молитвенного начала 
служения, к которому призывает Бог. Такое начало важно для лю­
бого служения, тем более, если вы получили призыв начать новую 
общину. Какие шаги в молитве можно использовать для начала 
этого служения:

�� Общецерковная молитва

Надо понимать, что церковь устроена Богом таким уникальным 
образом, что является живым организмом. И как и всякий живой 
организм она призвана к умножению. Поэтому молитва о дела­
телях на Божьей ниве, что включает в себя и организацию новых 
церковных общин, должна быть постоянной молитвой церкви.

В то же время церковь получает призыв от Бога, что вот сейчас 
время начинать новую, дочернюю общину. В таком случае молитва 
о новой церковной общине в новой местности должна быть прямо 
озвучена. И церковь должна посвятить себя регулярной молитве о 
том, чтобы Бог создал новую общину, избрал тех, кто Будет нести 
там служение, и подготовил почву для нового служения.

МОЛИТВА О ДЕЛА­
ТЕЛЯХ НА БОЖЬЕЙ 

НИВЕ ДОЛЖНА БЫТЬ 
ПОСТОЯННОЙ МО­

ЛИТВОЙ ЦЕРКВИ.



29

Вопрос для обсуждения: 

�� Молится ли ваша церковь о делателях на Божьей 
ниве регулярно? Если да, как это происходит? Если 
нет, что необходимо, чтобы это исправить?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

�� Молитва команды

Как только появляются люди, которых Бог призывает на служение 
организации новой церкви, первое, с чего им стоит начинать, – 
совместная молитва. Во-первых, такая молитва позволяет команде 
объединиться друг с другом и с Господом для совместного труда. 
Во-вторых, такая молитва позволяет каждому из членов команды 
уточнить свое призвание и понять, какие их дары могут послужить 
в новой общине. В-третьих, такая молитва дает возможность про­
сить об общем видении для этой новой общины. Ну и конечно же, 
эта молитва смиряет членов команды, даруя понимание, что новая 
церковь – это не наше дело, а Божий труд, который Он соверша­
ет через нас. Совместная молитва позволяет команде стать более 
сплоченной и дает возможность Богу действовать активно среди 
членов команды.
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Вопрос для обсуждения: 

�� Если у вас уже есть команда по организации новой 
церкви, насколько регулярно вы собираетесь для 
совместной молитвы?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

�� Молитвенный обход

Еще одна из форм молитвенного служения и взаимодействия. 
Молитвенный обход можно и нужно практиковать как индивиду­
ально, так и командой. Как-то один из моих друзей проводил та­
кое сравнение по поводу молитвы: если наше служение, в осо­
бенности служение благовестия, Писание сравнивает с духовной 
битвой, то молитву в целом, и в особенности молитвенный об­
ход территории, где мы собираемся совершать служение, можно 
сравнить с артиллерийским обстрелом. Подобная «артподготов­

ка» – это начало духовного 
сражения, в котором данная 
территория и люди посвяща­
ются Богу. 

Мы верим, что Бог уже дей­
ствует на этой территории. 
Именно поэтому Он призы­

вает нас совершать служение здесь. Но Он также ожидает на 
шего активного отклика на Его призыв. А молитва в целом, и  

НОВАЯ ЦЕРКОВЬ – ЭТО 
НЕ НАШЕ ДЕЛО, А БО­

ЖИЙ ТРУД, КОТОРЫЙ ОН 
СОВЕРШАЕТ ЧЕРЕЗ НАС.
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молитвенный обход в част­
ности, это первые шаги на­
шего активного ответа на 
Божье призвание.

При индивидуальном мо­
литвенном обходе вы прогу­
ливаетесь по улицам целе­
вого района, изучаете его, 
молитесь про себя или ше­
потом. Останавливаетесь на 
перекрестках или возле важных объектов и просите о действии 
Божьего Духа среди людей, населяющих эту местность. 

При групповом обходе вы делаете такие же остановки, как и при ин­
дивидуальном, выбирая ключевые места: важные перекрестки, воз­
ле магазинов, на спортплощадках, в других местах, через которые, 
на ваш взгляд, можно будет начинать служение для людей в этой 
местности. Особое внимание можно обратить на места возможного 
противления, молясь о том, чтобы Бог оградил своих людей, а вся­
кий дух противления был повержен во славу Божию.

Вопрос для обсуждения: 

�� Если у вас есть команда по организации церкви, 
совершали ли вы молитвенный обход? Делали ли 
вы это индивидуально? Если да, поделитесь своим 
опытом. Если нет, что вам препятствовало?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

МЫ ВЕРИМ, ЧТО БОГ 
УЖЕ ДЕЙСТВУЕТ НА ЭТОЙ 
ТЕРРИТОРИИ. ИМЕННО 
ПОЭТОМУ ОН ПРИЗЫВА­
ЕТ НАС СОВЕРШАТЬ СЛУ­
ЖЕНИЕ ЗДЕСЬ.
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ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТЕЙ  
И ВИДЕНИЯ

Для эффективной работы команды по основанию новой церков­
ной общины и выработки общего видения очень важно опреде­
литься с общей системой ценностей. Причем эти ценности должны 
быть выявлены, четко обозначены и ясно прописаны. 

Вопрос для обсуждения: 

�� Зачем необходимы общие ценности и для чего их 
нужно выявить и прописать?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Ценности – это те внутренние убеждения, которые формируют нас 
самих, идет ли речь об отдельных личностях или о группе людей. 
То, во что мы верим, что является для нас самым важным в жизни, 
то, что мы готовы отстаивать, несмотря ни на что, – это наши цен­
ности, формирующие смысл и суть нашей жизни. 
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Для миссионерской команды ценности – важнейший ресурс взаи­
модействия, поскольку являются двигателем для служения. Никто 
не будет вкладывать свои силы в то, что не считает важным, значи­
мым, стоящим, ценным. Поэтому выявление ценностей и дости­
жение согласия по ним – это 
важный этап для последующе­
го совместного служения. То, 
каковы наши ценности, бу­
дет определять форму, на­
правление и развитие нашего 
служения.

Принятие решений. Ценности, внутренние убеждения, руко­
водят принятием решений. Многие из сотен решений, которые мы 
принимаем на протяжении дня, принимаются почти не осознано, 
так как мы внутренне убеждены в их правильности на основании 
наших ценностей. Это простые решения простых вопросов, кото­
рые в целом могут казаться незначительными, но результат кото­
рых, особенно с течением времени, может быть весьма серьез­
ным. Поэтому обычно такие решения даются легко. Например, 
обычно нам не составляет труда определить, будем ли мы чистить 
зубы сегодня. Это практически самоочевидный вопрос.

Чуть сложнее обстоит дело с утренней гимнастикой или пробеж­
кой. Здесь две ценности, влияющие на хорошее и крепкое здоро­
вье, ищут своего выражения: активная забота о здоровье в виде 
гимнастики и пассивная забота о здоровье в виде продолжитель­
ного сна. И если такая сложность выбора между хорошим и луч­
шим существует даже в жизни отдельного человека, тем более 
такая сложность может возникнуть в работе команды. Поэтому 
четко определенные и ясно изложенные ценности именно здесь 
могут послужить важным критерием для принятия совместных 
решений.

Один из ярчайших примеров принятия решений на основании 
ценностей представлен в шестой главе книги Деяний Апостолов. 

ЦЕННОСТИ – ЭТО ВНУ­
ТРЕННИЕ УБЕЖДЕНИЯ, 
КОТОРЫЕ ФОРМИРУЮТ 
НАС САМИХ.



34

Апостолы оказались перед серьезной проблемой, которая требо­
вала решения. Им стоило определить, заняться ли решением этой 
проблемы самим, отложив первоочередные задачи, или все же 
найти других ответственных людей? Принимая во внимание свои 
ценности, апостолы приняли решение, что материальным служе­
нием должна заниматься другая категория служителей.

Разрешение проблемных ситуаций и недопониманий.  
Фактически этот принцип является следствием предыдущего. Цен­
ности помогают принимать решения не только в условиях, когда 
все гладко, но и в сложных ситуациях, как упомянутая выше исто­
рия из шестой главы книги Деяний. Алгоритм разрешения про­
блемы достаточно прост в описании. Во-первых, люди, задей­
ствованные в разрешении проблемы, должны определить, в чем 
собственно заключается проблема. Во-вторых, стоит проанали­
зировать проблемную ситуацию, взвесив все факты и посмотрев, 
есть ли опыт решения подобных ситуаций у других. И в-третьих, 

предложить варианты решения 
проблемы и выбрать лучший из 
этих вариантов. На третьем этапе 
важно задать себе вопросы сле­
дующего порядка: «Что говорят о 
данной проблеме наши ценности? 
Какие решения мы можем при­
нять на их основании? Как соотно­
сятся с ценностями уже принятые 
решения?»

ТО, КАКОВЫ НАШИ 
ЦЕННОСТИ, БУДЕТ 

ОПРЕДЕЛЯТЬ ФОР­
МУ, НАПРАВЛЕНИЕ И 

РАЗВИТИЕ НАШЕГО 
СЛУЖЕНИЯ.
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Вопрос для обсуждения: 

�� Есть ли у вас опыт принятия решений или разреше­
ния проблемных ситуаций благодаря ценностям? 
Поделитесь своим опытом.

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Определение целей. Община может достигать успеха и/или 
проверять насколько близко она приблизилась/приближается 
к достижению успеха, только поставив перед собой определен­
ные цели. Какие цели ставить, чего достигать, определяют именно 
ценности. 

Построение команды. По большому счету, команда – это груп­
па единомышленников, людей, которые имеют общие цели и ви­
дение. Но для того чтобы иметь общие цели и видение, важно 
разделять и совместные ценности. Общие ценности помогают ко­
манде работать слаженно и эффективно, достигая поставленных 
целей.

Определение использования финансов. В нашей культуре 
часто не принято говорить о деньгах в соотношении с вопросами, 
которые для нас представляют что-то духовное и значимое. Неред­
ко, если речь заходит о деньгах в церковной среде, то уже под­
спудно подразумевается что-то нечистое. Не знаю, откуда пошло 
такое отношение к деньгам, но в действительности о финансах  
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говорить нужно  – это устра­
нит недопонимание и даст 
вам возможность увидеть, что 
на самом деле является ва­
шими ценностями. То, во что 
мы готовы вкладывать свои 
ресурсы, в частности день­
ги, – это и есть наши настоя­
щие ценности. Бюджет церк­
ви ясно и не двусмысленно 

показывает, что для церкви является настоящим приоритетом. Как 
говорит Писание: «где сокровище ваше, там будет и сердце ваше» 
(Мф. 6:21).

Из перечисленных выше элементов польза ясно обозначенных и 
прописанных ценностей очевидна. Поэтому одним из первых эле­
ментов, с которых команда по основанию новой церковной общи­
ны должна начинать свое совместное служение, это определение 
общих ценностей.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

ТО, ВО ЧТО МЫ ГОТО­
ВЫ ВКЛАДЫВАТЬ СВОИ 

РЕСУРСЫ, В ЧАСТНОСТИ 
ДЕНЬГИ – ЭТО И ЕСТЬ 

НАШИ НАСТОЯЩИЕ 
ЦЕННОСТИ.
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КАК ОПРЕДЕЛИТЬ СВОИ ЛИЧНЫЕ УБЕЖДЕНИЯ  
И СФОРМУЛИРОВАТЬ ЦЕННОСТИ?

Во-первых, запишите свои убеждения на листе бумаги. Если вам 
сложно это сделать, используйте такие вспомогательные фразы, 
как: «я ценю, я верю, я искренне убежден, я готов посвятить себя» 
и подобные им. Сделайте эти фразы как можно более краткими и 
при этом ясными. Например, фразы «я ценю ежедневное изуче­
ние Библии» или «я убежден в важности крепких и глубоких отно­
шений между супругами» достаточно короткие и в то же время не 
оставляют места для недопонимания.

Во-вторых, стоит посмотреть на ценности других церквей. Они 
могут послужить хорошей опорной точкой и примером того, как 
можно записать ценности своей общины. 

В-третьих, составьте большой список ценностей, или найдите уже 
готовый, а затем оцените их по пятибалльной шкале, где 5 будет 
обозначать очень важную для вашей команды ценность, а 1 – со­
всем не важную. После того как вы сделаете оценку, вы увиди­
те, какие ценности для вас более приоритетны, а какие являются 
второстепенными. 

Затем определитесь с количеством ценностей. На самом деле их 
может оказаться очень много. В жизни каждого человека мож­
но насчитать не менее полусотни ценностей разной приоритетно­
сти. Чтобы вы понимали, что для вашей общины является наи­
более важным, выделите для 
себя не более 10–12 ценно­
стей, на которые вы сможете 
ориентироваться.

Опишите, как, по вашему мне­
нию, выглядит идеальная цер­
ковь. Это хорошее ментальное 
упражнение, которое поможет 

ЧТОБЫ ОТДЕЛИТЬ ЦЕН­
НОСТИ НАСТОЯЩИЕ ОТ 
ЖЕЛАЕМЫХ, ПРОСТО 
ПОСМОТРИТЕ, НА ЧТО 
ВЫ ТРАТИТЕ ВРЕМЯ, 
СИЛЫ И ДЕНЬГИ.
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вам понять не только, что бы вы хотели видеть в новой общине (об 
этом далее в разделе, посвященном видению), но и определить 
приоритетные ценности. Если бы церковь могла быть идеальной, 
что там было бы обязательно? 

И, наконец, определите настоящие (действующие) ценности. Есть 
ценности, к которым мы стремимся, которые мы хотим у себя ви­
деть. Но насколько они соответствуют реальному положению ве­
щей? Нам важно отличать желательные ценности от реальных. 
Да, к желательным надо стремиться, но опираться в своих фор­
мулировках нам нужно, прежде всего, именно на настоящие, уже 
сформированные ценности. Как уже говорилось выше, в значи­
тельной мере ценности можно выявить благодаря использованию 
ресурсов. Чтобы отделить ценности настоящие от желаемых, про­
сто посмотрите, на что вы тратите время, силы и деньги.

Задание: 

�� Сделайте упражнение на выявление своих личных 
ценностей, пройдя описанные выше шаги. Затем 
проведите такое же упражнение в команде по орга­
низации церкви уже в отношении вашей будущей 
общины.

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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СМЕЛОСТЬ МЕЧТАТЬ

Цель видения заключается в том, чтобы понять, что и как Бог же­
лает совершить в конкретной местности, используя те дарования, 
которыми Он нас наделил. Ясное видение помогает миссионер­
ской команде понимать свое призвание и цель, которую хочет до­
стичь Бог через нас. Оно формулирует способы достижения этой 
цели, очерчивает ценности, которым следует команда, и которые 
станут ценностями будущей церковной общины, и служит вдохно­
вением и ободрением в процессе служения.

Приглашая нас участвовать в Своем деле, Бог вкладывает в наши 
сердца мечту о том, чего Он желал бы достичь через нас. Поэто­
му видение церкви является, с одной стороны – Божьей мечтой, 
которая может быть исполнена в конкретном месте с конкретными 
людьми, а с другой стороны – дерзновением мечтать о большем 
для Бога и Его Царства как отклик на Его призыв.

Видение миссионерской ко­
манды и будущей церкви 
должно отражать сегодняшнее 
состояние местности, в кото­
рой вы начинаете служение, и 
то, какие результаты вы ожи­
даете увидеть в этой местно­
сти через три, пять, десять лет. 
В отличие от стратегии служе­
ния, конкретного плана дей­
ствий видение сосредоточено 
на итогах, на результате, кото­
рого необходимо достичь, а 
не на пути его достижения. Уже потом, под имеющееся видение, 
команда разрабатывает стратегию достижения видения и конкрет­
ный план действий.

ЦЕЛЬ ВИДЕНИЯ ЗАКЛЮ­
ЧАЕТСЯ В ТОМ, ЧТОБЫ 
ПОНЯТЬ, ЧТО И КАК БОГ 
ЖЕЛАЕТ СОВЕРШИТЬ В 
КОНКРЕТНОЙ МЕСТНО­
СТИ, ИСПОЛЬЗУЯ ТЕ ДА­
РОВАНИЯ, КОТОРЫМИ 
ОН НАС НАДЕЛИЛ.
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Видение призвано дать ответ 
на вопрос: «Какую задачу мы 
должны решить?» При этом, 
кроме масштабной картины 
будущего, оно должно прое­
цироваться и на личное уча­
стие человека. Чтобы тот, кто 
присоединяется к команде, 
мог сам себе ответить на во­
прос: «А что я конкретно могу 
сделать? В чем мое участие?»

Видение необходимо изложить в письменной форме. Хорошо, 
когда оно включает в себя следующие составляющие:

�� Ценности

Утверждение, на котором основываются основные положения ви­
дения, дающее морально-этические рамки для движения общи­
ны. Подробнее о ценностях говорилось разделом выше.

�� Непосредственно видение

Своего рода «пророческая картина будущего» – то, что должно 
произойти в результате воплощения этого видения в реальность. 
Оно служит своего рода указателем, дает направление для общего 
движения.

�� Цели

Распределение видения по конкретным срокам и задачам. Цели 
должны быть сформулированы в категориях как количества, так 
и качества. О целях подробнее будет идти речь в следующем 
разделе.

Изложенное в письменной форме видение позволит людям увидеть 
картину будущего и посвятить себя служению. Оно служит источ­
ником вдохновения и побуждает каждого члена команды взять на 
себя ответственность за достижение этой картины будущего.

ПРИГЛАШАЯ НАС  
УЧАСТВОВАТЬ В СВОЕМ 

ДЕЛЕ, БОГ ВКЛАДЫВАЕТ 
В НАШИ СЕРДЦА МЕЧТУ 
О ТОМ, ЧЕГО ОН ЖЕЛАЛ 

БЫ ДОСТИЧЬ ЧЕРЕЗ НАС.
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Задание:

�� В группах ответьте на вопрос: «О чем Вы мечтаете?» 
Говорите о своей мечте искренне и честно. Это не 
должно быть красивое повествование. Главное, 
чтобы мечта исходила из сердца. Есть ли у вас об­
щая мечта, которую вы хотели бы воплотить вместе?

�� Попробуйте изложить то, о чем вы мечтаете, по­
средством 4–6 кратких предложений, которые мог­
ли бы стать вдохновляющим видением для других. 
Вдохновляет ли написанное вами вас самих?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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ЯСНОСТЬ ЦЕЛЕЙ

Ясно прописанные и четко обозначенные цели позволят составить 
ясное представление о том, как эти цели могут быть достигнуты, 
что составит стратегию церковного служения. Ясность обозначае­
мых целей и понятный механизм оценивания того, достигли мы 
поставленной цели или нет, является важным аспектом существо­
вания современной церкви. Люди в городах имеют, чем занять 
свое время. И даже если это люди очень посвященные, не пони­
мая, куда движется команда, они не будут уделять свое время и 
ресурсы достижению непонятных или размытых целей. 

Невозможно добиться результата, когда неясно, чего же мы хотим 
добиться. Поэтому важно прописать понятные и измеримые цели, 
которых мы хотим достичь, поставить ясные временные рамки для 
их достижения и определить способы достижения этих целей. Без 
этих простых элементов невозможно целенаправленно и эффек­
тивно развивать служение новой церковной общины. 

Более конкретно к проработке целей вы подойдете при формиро­
вании стратегии церкви. Тогда при соизмерении миссии и страте­
гических задач церкви, вы увидите, каких целей для достижения 
миссии вам необходимо достичь. Но многие цели должны быть 
понятны еще задолго до того, как вы начнете формировать свою 
стратегию. Ряд из них описан ниже. 

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

Что в обязательном порядке должно фигурировать в описа-
нии ваших целей?

География и локация. В самом начале важно определиться с тем, 
в какой местности вы собираетесь открывать новую общину. Гео­
графия определяет контекст служения, его форму и методы. Район 
мегаполиса, крупный город, малый город, сельская местность – 
требуют разных подходов. Живете ли в этой местности, или приез­
жаете туда? Насколько хорошо вы знакомы с этой местностью? Су­
ществуют ли там другие церкви? Есть ли там члены вашей церкви? 
Есть ли там группа/группы от вашей церкви?

Правильное понимание локации существенно повлияет на подхо­
ды к евангелизации и модели основания церкви. Географическая 
размытость и непонимание местности может стать серьезным пре­
пятствием для новой общины. Если вы видите потребность в но­
вой общине для достаточно широкого географического региона, 
включающего несколько потенциальных районов для начинания 
общины, результаты исследования поля (см. выше) могут помочь 
определиться, где именно стоит начинать общину.

Задание: 

�� Определите, в где в вашем регионе есть наиболь­
шая потребность в открытии новой церкви? Какие 
критерии вы использовали для определения по­
требности? Что побудило вас задуматься именно об 
этой локации?
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_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Физическое местоположение общины (место, где вы будете про­
водить богослужения и другие мероприятия) также имеет зна­
чение для эффективного благовестия. Хотя, по своей сути, это 
второстепенный вопрос, тем не менее удобство расположения и 
доступность помещения расширяет возможности, позволяет зайти 
«случайным посетителям», убирает лишние физические препят­
ствия, что в свою очередь помогает людям преодолевать их психо­
логические барьеры. 

Задание: 

�� Подумайте, если бы у вас была возможность найти 
идеальную локацию и помещение, какими характе­
ристиками они должны обладать?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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Целевая группа. Для некоторых людей, начинающих служение 
организации новой церкви, вопрос о целевой группе вызыва­
ет недоумение. Разве церковь не для всех? Да, церковь для всех и 
должна быть открыта к принятию каждого, кто приходит в поисках 
Христа и жизни в Боге. Когда мы говорим о целевой группе, мы не 
говорим о том, что кто-то, ищущий Бога, будет отвержен общи­
ной, если не попадает в целевую группу. Но стратегия церкви, ее 
программы, служения, стиль поклонения и прочая активность бу­
дут планироваться именно исходя из понимания целевой группы.

Вопрос: 

�� Какую целевую группу вы бы хотели достигать в 
указанной в предыдущем задании местности? По­
чему именно эта группа? Является ли эта группа до­
минирующей? Является ли она минимально достиг­
нутой? Принадлежите ли вы сами к этой группе?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Определившись с географией и целевой группой, проведите ис­
следование своего целевого района. Исследование вашего поля 
деятельности поможет вам лучше понять, кому вы служите, что 
беспокоит этих людей и как их лучше достичь. Подробнее об ис­
следовании поля ниже в соответствующем разделе.
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Задание: 

�� Составьте список из 7–10 вопросов, ответы на кото­
рые помогут вам лучше понять местность и группу, 
среди которой вы планируете трудиться. Эти вопро­
сы должны помочь вам понять культуру, мировоз­
зрение и ценности людей. 

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

Модель основания церкви. Модель основания церковной об­
щины нередко зависит как от команды организаторов, так и от той 
церкви или деноминации, которая посылает команду. Если вас не 
сбросили с парашюта в джунглях или вы не произвели раскол в 
существующей общине (чего мы крайне не советуем), то, скорее 
всего, вы поддерживаете связь с базовой общиной, которая и на­
правляет вас на служение по организации церкви. Модель осно­
вания, которую вы изберете, станет определяющим фактором во 
взаимоотношениях новой церковной общины и базовой церкви. 
Здесь мы покажем некоторые модели организации церкви:

�� Классическая миссионерская модель

Классическая миссионерская модель заключается в том, что  
какая-то церковь или деноминация отправляет организатора церк­
ви с его семьей и/или командой для открытия общины в местно­
сти, в которой подобной церкви еще нет. Обычно эта местность  
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находится на некотором удалении (другой населенный пункт, дру­
гой регион или даже другая страна).

Классическая миссионерская модель хороша тем, что позволяет на­
чать служение в местности, где Евангелие ранее было недоступно. В 
то же время такая модель требует значительного вложения ресур­
сов, особенно на начальном этапе, поскольку переезд семьи или 
команды служителей требует нахождения жилья и поддержки мис­
сионеров. Частично вопрос ресурсов может быть решен, если пере­
ехавшая семья или команда находят работу или начинают свой биз­
нес в новой географической локации. Это также позволяет команде 
быстрее «прижиться», стать своими в новой местности. 

Когда целевая местность находится недалеко, нередко практи­
куется служение «наездами», когда команда служения приезжа­
ет в данную местность в определенные дни. Такой вариант может 
иметь определенную эффективность, поскольку иногда люди бо­
лее открыты услышать что-то новое от новых людей. Но с другой 
стороны, эта методика снижает эффективность служения в долго­
срочной перспективе.  

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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�� Материнская/дочерняя церковь

Или классическая дочерняя церковь. При такой модели материн­
ская церковь назначает служителя для новой общины и организо­
вывает команду из своих членов церкви, которые начнут служение 
в новой местности. При этом команда может быть любого разме­
ра. В идеальном варианте команда включает полный комплект 
служителей, охватывающих весь спектр служений, которые плани­
руется проводить с самого начала существования новой общины. 
В целом же в команде обычно присутствует ответственный служи­
тель и ряд служителей, помогающих ему в основных видах служе­
ния. При этом материнская церковь периодически может делеги­
ровать своих служителей для помощи в развитии того или иного 
вида служения в дочерней церкви.

В этой модели возможно отделение части существующей церкви 
по географическому признаку: члены церкви, живущие в целевой 
местности, переопределяются как члены дочерней церкви. В таком 
случае материнская церковь выделяет для новой общины служи­
телей, только если никого из служителей не оказалось в той мест­
ности, где организовывается община. 

Значительным плюсом этой модели является наследование ДНК 
материнской церкви. Дочерняя церковь не должна быть точной 
копией церкви материнской, но все же она отражает определен­
ную наследственность. В то же время, сохраняя наследственность 
о материнской церкви, дочерняя церковь обретает свой характер 
и свои собственные отличительные признаки. Данные церкви мо­
гут быть близки и во многом похожи, но все же будут различны по 
своему характеру.

В то же самое время стоит помнить, что наследственность может 
быть не только хорошей. Иногда могут быть унаследованы и бо­
лезни материнской церкви. Чтобы этого избежать, необходимо 
обстоятельно и с молитвой изучать Писание и в свете Слова вно­
сить преобразования в новосозидаемую общину.
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___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

�� Партнерские церкви

Это расширенная версия предыдущей модели, когда в качестве 
материнской общины оказывается не одна, а несколько церквей. В 
остальном суть та же.

Плюсом данной модели является то, что она позволяет объеди­
нять ресурсы разных церквей для создания новой общины. Неред­
ко у материнской общины, особенно если она небольшая, может 
не хватать ресурсов (людских, финансовых, эмоциональных) для 
того, чтобы развить новую церковь. В таком случае объединение 
усилий и ресурсов нескольких церквей для создания новой общи­
ны является особым благословением.

�� Церковь в церкви

Этот подход используется тогда, когда целью новой церкви явля­
ется не новая местность, но новая целевая группа, которая исполь­
зует то же церковное здание. Например, к вам в церковь начали 
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приходить цыгане или мигранты, или представители какой-либо 
субкультуры. Для более эффективного служения им встает вопрос 
служения на понятном им языке. Язык здесь может пониматься и 
в прямом смысле, и в переносном. Таким образом, внутри уже су­
ществующей церкви создается еще одна церковь, имеющая ту же 
географическую локацию, но направленная на другую группу.

Несомненным плюсом данной модели является возможность ис­
пользования уже существующих ресурсов, в особенности это ка­
сается здания, музыкальных инструментов и т. п. Минусом может 
стать непонимание со стороны части церкви (иногда такие вариан­
ты служений воспринимаются людьми в церкви как разделение), 
культурные разногласия и недопонимания. Обычно такие пробле­
мы решаются при адекватном уровне наставничества и прозрачно­
сти в намерениях и понимании культурных нюансов.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________
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�� Сетевая церковь

Данная модель предполагает, что новая община является филиа­
лом базовой церкви, сохраняет то же самое видение и руковод­
ство, по сути являясь просто отдаленным богослужебным залом 
той же самой общины. Такая модель служит хорошей базой для 
создания мегацеркви, помогает членам церкви, переехавшим в 
другую местность, оставаться частью своей церкви с привычным 
стилем поклонения, учением и культурной средой. 

Несомненным плюсом данной модели можно назвать практиче­
ское отсутствие границ роста. Уровень учения и поклонения полно­
стью контролируется базовой церковью и ее руководством. Пасто­
ры филиалов входят в широкий руководящий орган, что позволяет 
эффективно решать ряд возникающих вопросов. 

В то же время надо помнить, что данная модель церкви может 
стать ступенью к появлению новой деноминации в случае доста­
точной амбициозности руководства и недопониманию в сущест­
вующей деноминации. Также при такой модели ряд потенциаль­
ных служителей может затеряться в структуре церкви, не раскрыв 
свой потенциал. Это уже не говоря о том, что такие общины насле­
дуют не только все положительные элементы базовой общины, но 
и все негативные элементы также.

При этом стоит отметить, что сетевая модель иногда использует­
ся как промежуточный шаг для классической дочерней церкви. 
При таком варианте материнская церковь сначала создает фили­
ал, который, по мере взращивания собственных служителей, все 
больше превращается в обычную дочернюю церковь. В результате, 
когда материнская церковь видит, что новая община готова к «са­
мостоятельному плаванию», происходит официальное отделение 
филиала как новой церковной общины. 
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___________________________________________

___________________________________________
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__________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

�� Удочерение

Эта модель работает тогда, когда уже существует какая-то малень­
кая община, переживающая определенный кризис, но которая 
готова принять новое видение и учиться у более успешной общи­
ны. В результате, руководство малой общины учится у служителей 
большей церкви, разделяет видение большей церкви и подотчет­
но ее руководству. В некоторых случаях удочеренная церковь мо­
жет влиться в состав материнской церкви по принципу сетевой 
церкви.

�� Домашняя церковь

Самая древняя модель основания церквей, которая использова­
лась уже во времена Нового Завета. По сути, такая церковь явля­
ется расширенным вариантом домашней группы. Такая церковь 
требует минимум ресурсов и максимум вовлеченности членов 
церкви, создает семейную атмосферу и чувство близости. В то же 
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время такая церковь навряд ли будет большой (единственный 
способ здесь – сетевая домашняя церковь).

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

�� Целенаправленное сообщество (Идейная община)

Это особая модель церкви, когда группа верующих решает жить 
коммуной в отдельной местности. Такой вид общины подходит 
далеко не всем и требует особого призвания. Обычно такие об­
щины организовываются в сельской местности, где все члены об­
щины делят между собой определенные обязанности и обеспечи­
вают себя большей частью необходимых продуктов. Эта модель 
популярна среди некоторых видов меннонитов и родственных им 
групп, а также среди новомонашеских движений2.

2	 «Новое монашество» – современное движение, не обязательно требующее 
отказа от семейной жизни, но строящееся на принципах монашеской общины: 
проживание коммуной, объединение вокруг общих целей, важность совместных 
духовных практик и т. п.
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�� «Случайная» церковь

Несмотря на странное название, подобный подход к основанию 
церкви достаточно широко распространен. Мы верим, что у Бога 
случайностей не бывает. Когда мы говорим о «случайной» церкви, 
имеется в виду, что у этой церкви нет материнской общины в пря­
мом смысле слова: она не планировалась материнской церковью 
или деноминацией. Обычно это происходит, когда есть команда 
посвященных Богу людей (из одной или нескольких общин), ко­
торые видят нужду, видят созревшую жатву, которым Бог дает ви­
дение для открытия новой церкви. Такая община, часто становится 
принципиально иной по сравнению с «материнской церковью».

Размышляя о моделях основания новой общины, необходимо 
помнить, что модели – это всего лишь конструирование реально­
сти, которое помогает нам вырабатывать направление движения, 
но оно не обязательно является точным отображением того, что 
мы делаем. Помните, что модель – это инструмент, а не цель и не 
ценность. Избирайте ту модель, которая максимально подходит к 
вашему контексту и сочетается с вашими дарами.

Задание: 

�� В группе определите, какая модель организации 
церкви лучше всего подошла бы к вашей местности 
и целевой группе? Почему именно эта модель?

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________

_________________________________
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ИССЛЕДОВАНИЕ ПОЛЯ

Любой труд начинается с изучения поля деятельности и материа­
ла, с которым производится работа. Служение благовестия и со­
зидания церковной общины в Писании нередко сравнивается с 
земледелием или со строительством. Иисус приводит две притчи о 
людях, которые исчисляют свои возможности, рассчитывают свои 
силы прежде, чем начинать какое либо дело (см. Лк. 14:28-32). И 
строители, и земледельцы, прежде чем начать свой труд, произво­
дят исследование грунта. Для первых важен механический состав 
грунта, т. к. от этого будет зависеть материал и глубина заложения 
фундамента. Для вторых важен как механический, так и химиче­
ский состав почвы, поскольку от этого будет зависеть, какие виды 
растений следует выращивать, какие удобрения добавлять, какую 
механическую обработку почвы производить.

Когда мы начинаем труд по организации новой церковной общи­
ны, для нас также важно понимать почву, с которой мы работаем. 
Насколько люди, живущие в нашем целевом районе, религиозны и 
открыты к общению на духовные темы? Какие социальные пробле­
мы их волнуют? Чем они обеспокоены и что, наоборот, составляет 
основную радость их жизни? Такой социальный, психологический и 
духовный портрет географической локации даст понимание инстру­
ментария и методики работы в данном целевом районе. 

Конечно же, подобное исследование стоит проводить уже когда 
вы имеете ясное представление о географическом местоположе­
нии вашей будущей общины (см. соответствующий раздел ниже). 
Единственный вариант исследования, когда еще нет четко обо­
значенной территории, когда вы видите необходимость начинать 
служение в нескольких районах, которые одинаково нуждаются в 
Благой Вести, и вы хотите определить, приоритетность начала ра­
боты. В таком случае исследование, как второй шаг после молит­
вы, поможет вам лучше увидеть, где люди более открыты и готовы 
откликнуться на благовестие. 
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О том, как проводить исследования, написаны целые книги. В ко­
ротком изложении, что вам необходимо сделать, чтобы начать по­
нимать поле вашего служения:

1. Определите район будущего служения.

Необходимо услышать Божий призыв, понять, где Бог уже дей­
ствует и куда именно Он вас завет на труд. В некоторых случаях вы 
видите два-три похожих района, находящихся рядом, и хотите по­
нять, в котором из них необходимо начинать труд в первую оче­
редь. В любом случае выделите эти районы.

2. Молитесь о Божьем водительстве.

Водительство Духа Святого – главное условие для эффективно­
го служения. Не жалейте времени на молитву и внимательно слу­
шайте голос Святого Духа. Помните, это не мы пытаемся заставить 
Бога работать там, где нам хочется, а Бог ведет нас на труд туда, 
где Он уже работает.

3. Составьте анкету.

Исследовательская анкета – один из способов получения больше  
информации о вашем целевом районе. Люди в крупных городах  
достаточно открыты для социологических опросов. Выясните, что  
в основном волнует людей: какие социальные проблемы в их 
квартале? Чего не хватает из социальной сферы? Инфраструктуры? 
Чему люди были бы рады? Какие их культурные и религиозные 
предпочтения?

Постарайтесь, чтобы анкета была достаточно нейтральной и не вы­
зывала у людей негативной реакции откровенными религиозны­
ми вопросами. Для благовестия можно будет использовать другую 
анкету, но на этапе исследования вопросы должны быть легкими 
для восприятия людей.
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4. Проведите опрос.

Как уже было упомянуто, люди в городах уже не склонны боять­
ся опросов, особенно если они грамотно составлены. Помимо по­
лучения информации, о которой спрашивается в анкете, вы смо­
жете в целом получить представление о людях и их склонностях, 
оценить их открытость, завязать первые знакомства. Если человек 
в достаточной мере открыт, вы можете даже использовать эту воз­
можность для благовестия. Однако будьте очень чувствительны в 
этом вопросе, прислушиваясь к действию Духа и проявляя прони­
цательность по отношению к человеку. 

5. Проанализируйте полученные данные.

Анализ данных позволит вам увидеть явные тенденции, наибо­
лее острые проблемы, склонности людей. Сделайте сводный ана­
лиз. Благодаря ему вы сможете увидеть, какие служения вы може­
те принести в новый район, где можете помочь людям в решении 
их социальных вопросов и что даст вам больше возможностей для 
благовестия людям.

6. Составьте стратегию служения.

Ваша стратегия служения будет базироваться на целом наборе 
факторов. Важными элементами здесь будут ваша миссия, ваши 
ценности, видение и цели. Но исследовательские данные помо­
гут уточнить и прояснить целый ряд деталей. Например, если ис­
следование показало вам, что в вашем целевом районе не хватает 
спортивных секций или детских садов – это подсказка, каким слу­
жением можно заняться, чтобы привлечь людей. Вы одновремен­
но служите социальным потребностям людей и получаете возмож­
ности для благовестия. 



58

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________



59

ФОРМИРОВАНИЕ СТРАТЕГИИ  
СЛУЖЕНИЯ

Стратегия служения – это процесс воплощения в жизнь миссии 
вашего служения. Разработка стратегии поможет вам понять, как 
вам следует действовать для достижения поставленных целей. По­
скольку мы говорим о стратегии церкви, главной миссией которой 
является приведение неверующего человека к глубоким отноше­
ниям со Христом, то сформированная стратегия будет говорить о 
том, каким образом человек проходит этот путь от точки ноль (не­
верующий) до точки, где о нем можно сказать как о глубоко посвя­
щенном и развивающим свои отношения с Богом.

Стратегия опирается на миссию церкви, поскольку миссия говорит 
о том, ради чего вы делаете все то, что делаете. Это ваше главное 
направление – осуществление миссии Бога в этом мире, вопло­
щенной через миссию вашей поместной церкви. По этой причине, 
стратегия, опираясь на неизменную миссию, должна быть актуаль­
ной для современного мира.

Стратегия, таким образом, 
не статична. Она предусма­
тривает движение, учитывает 
изменения окружающей об­
становки и отмечает процесс 
исполнения миссии. Для 
формирования стратегии ва­
жен ответ на вопрос: Как нам 
исполнить свою миссию? Получив ответ на этот вопрос, мы уви­
дим, каким образом нам необходимо продвигаться вперед, чтобы 
достичь результата.

СТРАТЕГИЯ СЛУЖЕНИЯ – 
ЭТО ПРОЦЕСС ВОПЛО­
ЩЕНИЯ В ЖИЗНЬ МИС­
СИИ ВАШЕГО СЛУЖЕНИЯ.



60

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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Каким образом разработать стратегию служения?

Во-первых, ясно сформулируйте свою миссию (об этом больше 
говорилось в разделе «Миссия Бога и миссия церкви»). Для того 
чтобы чего-то достигать, нужно понимать, чего вы достигаете. Ка­
кую миссию через вашу церковь Бог хочет осуществить?

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

Во-вторых, разделите вашу миссию на стратегические задачи. 
Стратегических задач не может быть много, они достаточно объ­
емны и отвечают за часть миссии церкви. Если миссия вашей 
церкви – помогать людям становится зрелыми и служащими по­
следователями Христа, то стратегические задачи будут говорить о 
благовестии, следовании за Христом, духовном росте и форми­
ровании служителя. Например, задача, связанная с благовестием, 
может звучать так: «привести людей к личному знакомству и взаи­
моотношениям со Христом». Все эти задачи уже есть в формули­
ровке миссии, но их ясное понимание и четкое формулирование 
помогает в формировании стратегии служения.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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В-третьих, сформулируйте видение результата. Представьте, что 
ваша миссия исполнена. Как выглядит результат? У вас уже есть 
опыт формулирования видения для всей будущей церкви через 
определенный период времени. Здесь вы идете несколько дальше 
и пробуете представить себе вашу миссию исполненной. Как вы­
глядит осуществление каждой из стратегических задач? Из приме­
ра выше: что означает осуществить благовестие? Какой его конеч­
ный результат? Что означает следование за Христом? Как выглядит 
духовно зрелый человек и сформированный служитель? Описав 
свои стратегические задачи исполненными, вы увидите, какие ха­
рактеристики или качества должен иметь зрелый и служащий по­
следователь Христа, о котором вы говорите в своей миссии.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

В-четвертых, определите шаги, необходимые для осуществления 
вашей миссии. Определение шагов или этапов – это простой и по­
нятный способ создания скелета для вашей стратегии. Эти шаги 
будут соответствовать вашим стратегическим задачам, хотя и будут 
звучать несколько иначе.
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Один из самых известных описаний шагов для осуществления 
миссии мы встречаем в Деян. 1:8, где Христос говорит Своим уче­
никам: «вы примете силу, когда сойдет на вас Дух Святой; и будете 
Мне свидетелями в Иерусалиме и во всей Иудее и Самарии и даже 
до края земли». Здесь мы видим пять ясных шагов того, каким об­
разом должна осуществиться миссия по распространению Благой 
Вести о Христе по всей земле: принятие силы от Святого Духа, сви­
детельство в Иерусалиме, свидетельство в Иудее, свидетельство в 
Самарии, свидетельство до края земли.

Шаги должны быть описаны кратко и понятно. Можно описать их 
творчески, чтобы они легко запоминались и были понятны для 
каждого служителя. Это может быть простая диаграмма в виде сту­
пенек или пирамиды. Или что-то более иллюстративное, как, на­
пример, слои лука, кусочки яблока, служба в армии Христа, спор­
тивное соревнование или альпинистское восхождение. Например, 
в описании стратегии Ирпенской библейской церкви использу­
ется иллюстрация дома, где двор – это город, которому церковь 
служит, а различные комнаты в доме (прихожая, гостиная, кухня, 
кабинет) – это уровни посвящения и духовного развития членов 
церкви.

Описав достижение вашей миссии в ясных шагах, вы увидите эта­
пы, которые должны осуществиться, чтобы миссия была выпол­
нена. В нашем примере такие шаги будут звучать как привлечение 
ко Христу, становление последователем Христа, возрастание во 
Христе и формирование служителя во Христе.

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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___________________________________________

___________________________________________

И, наконец, в-пятых, определите стратегическое действие, соот­
ветствующее каждому шагу и стратегической задаче. Стратегиче­
ское действие – это определение того, каким образом будет осу­
ществляться ваша стратегическая задача. Помните, что миссия, 
которую Бог дал вам как церкви, осуществляется лишь тогда, когда 
неверующий человек стал последователем Христа и сам развивает 
глубокие взаимоотношения с Ним. Поэтому действия, которые вы 
определяете на этом этапе, должны служить к практическому осу­
ществлению данной цели.

Именно здесь, в описании стратегических действий, необходи­
мо ответить на следующие вопросы: какой должна быть церковь, 
чтобы достигнуть целевую группу? Какие характеристики ученика/
последователя Христа мы ожидаем видеть в результате осущест­
вления наших задач? Для каких возрастных групп прежде всего мы 
будем осуществлять служение? Сколько времени необходимо в 
среднем на прохождение каждого этапа?

Отвечая на эти вопросы, вы придете к четкому пониманию того, 
как должно выглядеть ваше богослужение, стиль поклонения, как 
вы будете благовествовать, будет ли у вас воскресная школа, необ­
ходим ли вам учебный центр при церкви, будете ли вы создавать 
домашние группы, клубы или спортивные команды. Будет ли у вас 
в церкви три проповеди или театральные представления? Это все 
зависит от ваших стратегических задач и того, какие действия для 
их исполнения вы подберете. 
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______________________________________
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______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

______________________________________

Стратегическое планирование – непростая задача. Не бойтесь 
того, что, возможно, уже в процессе организации церкви вам при­
дется заняться корректировкой стратегии. Чтобы минимизировать  
корректировку, важно детально проработать стратегию совмест­
но всей командой. Весьма полезно также иметь духовного настав­
ника – служителя, имеющего опыт организации новых церквей, 
который будет наставлять команду и помогать в планировании 
служения. 

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________

__________________________________________

___________________________________________

___________________________________________
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Данная рабочая тетрадь сфокусирована на вопросах, важных для 
начала пути служения организации новой церкви. Это первые 
шаги посвящения в данном служении, но это важные шаги, кото­
рые делают само служение возможным, команду – целостной, а 
будущую церковь – здравой и эффективной. Нередко случается 
так, что значительная часть поднятых здесь вопросов откладыва­
ется существующими церквами или командами новых церквей на 
потом. Но в результате мы можем оказаться в ловушке недости­
жимости целей ввиду их размытости. Вместе с вашей командой 
уделите внимание описанным здесь вопросам, слушая голос Духа 
Святого, и ваше служение наполнится новым пониманием, новы­
ми силами и новым вдохновением.

Развивая служение по организации новых церковных общин в но­
вых кварталах, для служителя Божьего важно осознавать, что этот 
труд в первую очередь – Божий труд. Писание говорит нам, что 
угодное Богу служение происходит скорее не из-за нашего жела­
ния, но «потому что Бог производит в вас и хотение, и действие по 
Своему благоволению» (Фил. 2:13). Бог – источник и вдохнови­
тель этого служения. И лишь под водительством Его Духа церковь, 
над которой мы трудимся, будет Божьей церковью, а не людской 
институцией, пародирующей церковь Божью.

Поэтому, получив Божье призвание, трудитесь над своим опытом 
слушания Бога и покорности Его слову. Тогда Бог даст вам ясное 
понимание миссии, сформирует в вас ценности, даст мечту к во­
площению и понимание того, как можно эту мечту осуществить. И 
тогда Христос будет фундаментом, центром и целью всего, что мы 
совершаем, так как «Он есть прежде всего, и все Им стоит. И Он 
есть глава тела Церкви» (Кол. 1:17-18).

Богу да будет вся слава!

Soli Deo Gloria!
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